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Gastronomowie:

Gabrysia: W poniedziatek zndw zawitalismy na kuchnie, aby doksztatcac sie. We wtorek bylismy
na wyktadzie, ktéry odbywat sie w jezyku angielskim, na ktérym poznaliémy zasady kultury
osobistej oraz normy zachowan w krajach europejskich, a nastepnie sporzadzalismy karty menu
dla restauracji w jezyku niemieckim. W srode bylismy na dwdch wycieczkach. Pierwsza z nich
byta do mtyna Rohle Mulle, gdzie poznaliémy etapy produkcji maki. Druga natomiast do browaru

Einsiedler, gdzie zwiedzalismy linie produkcyjng i magazyny.

Agata: Poniedziatek spedzitySmy na kuchni. We wtorek bytySmy na pogawedce na temat zasad
kultury osobistej w jezyku angielskim, nastepnie uktadaty$smy karte menu dla wtasnej restauracji
w jezyku niemieckim. W $rode zwiedzitysmy dwa przedsiebiorstwa. Pierwszym z nim byt mtyn
Rohle Mulle, gdzie wykorzystujg alternatywng energie do produkcji maki. Drugim natomiast

przedsiebiorstwem byt browar Einsiedler, gdzie zobaczytysmy jak powstaje piwo.

lwona: Ten tydzien rozpoczeliSmy zajeciami w kuchni. Wtorek spedzilismy na wyktfadach w
jezyku angielskim, na ktérych dowiedzieliSmy sie o kulturze krajow UE, a po przerwie obiadowej
sporzadzaty$my jadtospisy w jezyku niemieckim, co byto dla nas nie lada wyzwaniem. Srode
spedzitysmy na zwiedzaniu mtyna, w ktéorym produkowano make oraz w fabryce piwa. Bytam

zaskoczona, gdy dowiedziatam sie, ze piwo produkuje sie okoto miesigca.

Beata: Poniedziatkowa kuchnia byfa strasznie meczaca. We wtorek na zajeciach ukfadatysmy
jadtospisy w jezyku niemieckim (cudem tego dokonaty$Smy) oraz poznawaty$my kulture
europejska. W srode pojechatysmy na wycieczke do mtyna, gdzie pokazano nam jak wytworzy¢
make oraz w tutejszym browarze, gdzie przedstawiono nam procesy tworzenia piwa. Produkcja

piwa jest strasznie skomplikowanym i wieloetapowym procesem.

Kasia: Nasza ostatnia praca na kuchni byta bardzo przyjemna. PoznatySmy duzo nowych
receptur oraz wiele sprzetéw, z ktérymi w Polsce nie miatySmy do czynienia. Ja osobiscie bardzo

mito wspominam uktadanie menu po niemiecku, byto przy tym duzo $miechu :)

Wytgaczng odpowiedzialno$c za tre$¢ publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek
Sposob.
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Grupa gastronomiczna odwiedzita w tym tygodniu mtyn Rochler Muler oraz browar Einsiedel,
ktéry znajduje sie niedaleko osrodka, w ktédrym mieszkamy. Poznanie poszczegdlnych

elementéw produkcji byto bardzo ciekawe i zarazem zaskakujgce :)

Magda N.: Drugi tydzien stazu rozpoczeliSmy praca w kuchni, gdzie czas uptynat nam w
doskonatych humorach. We wtorek czas spedziliémy na wykfadzie dydaktycznym oraz ukfadaniu
karty menu dla zaktadéw gastronomicznych w jezyku niemieckim. Nastepny dzien byt réwniez
interesujacy. Po sniadaniu udalismy sie do miyna , a po obiedzie wybralismy sie do browaru

Einsiedler.

Karolina: Ostatniego dnia marca miatySmy zajecia w stotéwce osrodka szkoleniowego.
Nauczytysmy sie dekorowac kilka potraw, ale tez sporzadzaé¢ nowe. Wiadomo, jak to na kuchni,
czasem trzeba porozmawia¢, wiec z checig szkolitysmy jezyki obce. We wtorek dzien
spedzitySmy w sali ¢wiczeniowej na wyktadzie w jezyku angielskim, na temat zasad kultury
osobistej. Pani, ktdra prowadzita te zajecia byta bardzo sympatyczna, dzieki czemu ten czas
spedzitySmy z usmiechami na twarzach. W srode wybratysmy sie na swietne wycieczki, rano do

Mtynu Rohle Mulle, a po obiedzie do miejscowego browaru Einsiedler.

Magda P.: W dniu 9 naszego pobytu w Niemczech miatySmy okazje rozwingé umiejetnosci
jezykowe potrzebne do pracy w kuchni. Nastepnego dnia poszerzytySmy swojg wiedze dot.
rozwoju osobistego na wyktadach, ktére odbyty sie w jezyku angielskim. Zajecia te przebiegty w
mitej atmosferze. W $rode, wraz z logistykami, poznaliSmy etapy powstawania maki, a
popotudniu wybraliémy sie do fabryki piwa, dowiadujgc sie ciekawych i praktycznych rzeczy o

tym trunku.

Magda B.: 31 marca mieliSmy praktyki na kuchni osrodka szkoleniowego. Wykonywalismy
powierzone nam zadania, duzo sie smialiSmy i rozmawialiSmy z pracownikami. We wtorek po
$niadaniu poszliSmy do sali ¢wiczeniowej znajdujgcej sie na terenie osrodka, zapoznalismy sie z
zasadami kultury osobistej i normami zachowan w krajach europejskich. Po obiedzie uktadalismy

karte menu dla restauracji w jezyku niemieckim. PoznaliSmy rowniez zasady '4-ear model'.

Wytgaczng odpowiedzialno$c za tre$¢ publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek
Sposob.
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Kolejnego dnia pojechali§my do mtynu. Pracujgca tam pani oprowadzita nas i pokazata nam jak
funkcjonujg poszczegdlne maszyny. MogliSmy zakupi¢ réwniez pamigtki znajdujgce sie w
sklepiku w mtynie. Po obiedzie poszlisSmy spacerkiem wraz z grupg z Bolestawca do browaru

Einsiedler. Zobaczyliémy jak produkowane sg piwa réznego rodzaju.

Patrycja: W poniedziatek odbyty sie zajecia na kuchni osrodka szkoleniowego. Duzo
rozmawiatysmy z pracownikami. We wtorek natomiast pisatysmy menu dla naszej restauracji w
jezyku niemieckim. Ponadto poznatySmy zasade 4-ear model podczas wyktadu z rdéznic
miedzykulturowych. W srode odbyty sie dwie wycieczki, pierwsza do miyna, gdzie zobaczylismy
jak funkcjonujg dane urzadzenia oraz jak powstaje maka; druga do browaru, gdzie poznalismy

historie fabryki i zasade produkcji réznych rodzajéw piwa.

Logistycy:

Sandra: W drugim tygodniu praktyk odbyly sie zajecia w pracowni komputerowej. Wspdlnie z
Panem Schreinerem stworzylismy tancuch dostaw w jezyku angielskim. Nie byto nam tatwo, ale

po doktadnych objasnieniach, wspdlnie dalismy rade.

Angelika: Kazda wycieczka ma jaki$ cel! Po wizycie w fabryce samochoddédw osobowych marki
BMW przyszedt czas na omdwienie owego wyjazdu i wyciggniecie wnioskdw. Tym samym na
zajeciach u pana Schreinera zajeliSmy sie pisaniem sprawozdan. Prace powstawaty w dwédch

jezykach, co wzbudzato u nas poczucie dumy i samodzielnosci.

Agnieszka G.: Na wycieczce do centrum logistycznego , Lekkerland” mieliSmy okazje zobaczyé
wiele nowych, ciekawych rzeczy. Na wtasne oczy widzieliSmy jak pracownicy kompletujg tadunki
za pomocg systemu Pick and Voice. Mieli§my mozliwos¢ sledzenia przebiegu towaru do
przyjecia, przez sktadowanie, az do wydania. Ale dla wiekszosci z nas najciekawsze byto to, ze
moglismy zobaczy¢ od srodka budowe modutowego srodka transportu. Wedtug mnie byto to

najlepiej zorganizowane centrum logistyczne ze wszystkich, ktore tutaj zwiedzilismy.

Wytgaczng odpowiedzialno$c za tre$¢ publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek
Sposob.
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Aleksandra: W $rode, 2 kwietnia, pojechalismy do Aquaparku. Byta to bardzo przyjemna forma
wypoczynku po praktykach. Na miejscu czekato na nas wiele atrakcji takich jak termy, sauny i
jakuzzy, ale najwiekszg rados¢ sprawity nam zjezdzalnie z pontonami. Wszyscy byli zadowoleni i

zrelaksowani po powrocie.

Agnieszka Z.: W czasie wolnym mogliSmy korzystaé z dobrze wyposazonego centrum

rekreacyjno-sportowego — hali sportowej, kregli, boiska do gry w siatkdwke itp.

Kinga: Jedenastego dnia pobytu mieliSmy okazje zapoznaé sie oraz mozliwo$¢ nauki na
specjalistycznym programie logistycznym WIRTH LOGISTIK. Stworzenie wiasnej linii produkcyjnej
byto swietng zabawa, ale ukazata nam takze, ze logistyka moze by¢ bardzo ciekawa gdy ma sie

odpowiednie sprzety i programy i jak wiele jeszcze przed nami nauki.

Adrian: W drugim tygodniu mieliSmy wycieczke do Drezna. Jest to bardzo duze miasto i nie
trudno tam o zgube, dlatego tez dostaliSmy mapki miasta. Po zwiedzaniu zabytkdw moglismy
pojsé na zakupy lub zjes¢ lunch pakety. Kazdy chyba wybrat tg pierwszg opcje, na mnie wywarta

wielkie wrazenie galeria ktéra byta wbudowana w starg kamienice i byta naprawde ogromna.

Piotrek: Wycieczka do centrum logistycznego Medi-Trans byta bardzo ciekawa. Mielismy okazje
zobaczy¢ magazyn sprzetéw szpitalnych. Podczas zwiedzania zobaczyliSmy jak odbywa sie

kompletacja zamowienia oraz dostawe zapaséw do magazynu.

lza: 1 kwietnia mieliSmy okazje pojechaé do centrum logistycznego Medi-Trans. Moglismy
zapoznaé sie z tamtejszg strukturg magazynu oraz z systemami przeptywu informacji.
Poznalismy takze sposdb przechowywania artykutéw szpitalnych. Wycieczka pomogta nam

zorientowac sie jak to wszystko wyglada w tego typie centrum logistycznym "od kuchni".

Patryk: Drugi tydzien stazu rozpoczat sie rownie interesujgco, jak pierwszy.

Wytgaczng odpowiedzialno$c za tre$¢ publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek
Sposob.



